Diagrama de atribuicdes da Secao de Apoio Institucional e Articulacdao Federativa (SEINSF) do Nucleo Estadual do Ministério de Saude (NEMS)

Assistir o MS no(a)
(Portaria GM/MS n@
1.844, de 13 de outubro
de 2016)

Objetivos especificos da
SEINSF (Memorando
circular n2 08/2017/
GAB/SE/MS de 15 de

marco de 2017)

||Qualificagdo dos processos
||de informagao em saude.

I J
I|Avaliagdo e monitoramento
l|das acBes desenvolvidas
I|pelo Ministério

J

I

I

I

I

I

I

I

| - , \
| Organizacao do sistema de
| salde em colaborag¢ao com
| 0s gestores.
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

J

{ )
Implementagao das

politicas publicas de saude.
\ J

Contribuir para qualificacdo
dos processos de informacao
e comunicacdo em saude.

Articular as agenda;
estratégicas do SUS com as
singularidades dos contextos
locais, contribuindo para a
implementac¢do das politicas

\,

pactuadas de forma
tripartite.

(Colaborar com al
organizacao da rede 1

regionalizada de saude e a
melhoria da qualidade da
Latent;élo.

/

Estimular a implementagéc;
das politicas publicas
governamentais de saude de
forma horizontal, superando
a fragmentagdao das agdes
na gestdo e na aten¢do a
ksaude.

Fortalecimento do
planejamento ascendente;

|

IjArticuIagéo da educagét;
| [permanente  em  saude
| fcomo estratégia de
| [qualificacdo da gestdo do
| {sus;
B

Avaliacao e
monitoramento das agdes
desenvolvidas pelo
Ministério.

IDiretriz Geral

: Eixos de atuagao:
| |-Regionalizagdo;
| |-Organizagdo da rede de
| |atengdo a saude;

| |-Planejamento ascendente;
| :Instrumentos de gestao.

I

rAcompanhar e contribui;
para o  processo de
regionalizacdo, com énfase
no planejamento ascendente
e na gestdo compartilhada.

~

(Contribuir para a
qualificacdo do processo de
elaboracao dos instrumentos
kde planejamento do SUS.

J

gestdo do SUS.

I
I
I
Fomento a inovagdo na :
I
I
I

Atribui¢Oes segundo a

de 09 de junho de 2017

rIII - acompanhar e avaliar z;
elaboracdo de diagndsticos e
andlises de situacdo de
ksaL'Jde.

J

VI - apoiar a qualificacao das|
informacdes de saude e
fomentar a inovacdo na
Lgestéo do SUS.

J

r

| - executar, monitorar e1
avaliar as atividades de
apoio institucional
necessarias a
implementacdo de agbes do
SUS, no ambito do
componente Federal e em
articulacdo com instituicGes
de saude, de educacdo e de
controle social.

VIl - monitorar e avaliar as|
atividades de apoio
institucional, como
estratégia de qualificacao
dos instrumentos de gestdo
do Ministério da Saude e do

o estado, o
Conselho de Secretarias
Municipais de Saude -
COSEMS e demais atores
locais no planejamento em
saude, em especial na
elaboracao dos Planos de
Saude, da Programacao
Anual de Saude e dos
Relatorios de Gestao,
visando a garantir que os
mesmos  expressem  as
diretrizes dos respectivos
Conselhos de Saude e das
Politicas de Saude
Lpactuadas;

apoiar

.

v - apoiar o processo de
regionalizacdo, com énfase
no fortalecimento do
planejamento ascendente e
kda gestdo compartilhada;

. v X N
V - identificar necessidades
e apoiar a implementacao
de acles para a educacgao

\.______________‘______________

Portaria GM/MS n2 1.419,

Atribuicdes consolidadas

1.Acompanhar e avaliar a
elaboracao de diagnodsticos e
analises de situagdo de saude.

2. Apoiar a qualificagdo das]/

Processos

r1.1 Contribuir e acompan
a elaboracdo
diagndsticos e analises
situacdo de salde,

haF
de
de
em

kparceria com a SES, COSEMS.

Sub-processos

)
1.2 Analisar o alinhame

nto

da ASIS (andlise de situacao

1.2.1 Conhecer o plano estadual
atual de saude e identificar os

de saude.

.

alinhamento da ASIS com o
DOMI nos planos estaduais

territério regional
producdo e uso
informacdes para tomada
decisdo em articulagdo ¢
SES e COSEMS.

2.1 Identificar fragilidades no

na
das

de
om

2.2 Apoiar a qualificacao
produgdo de informacao

informagdes em saude. J\

{ 3\

3. Contribuir para a
implementacdo das politicas
publicas de saude, por meio da

organizacdo das RAS (Rede de </

Atencdo a Saude) considerando
as singularidades dos territdrios
prioritdrios e as agendas

estratégicas do SUS.

J

4. Promover a articulagao no
territério visando contribuir

\3.3 Articular
SES COSEMS

saude e sua utilizagdo
tomada de decisao.
\

da
em
na

com ar

e ac

das informacdes.
\

~

eas

técnicas responsaveis do MS,

oes

necessarias para qualificacdo

3.1 Analisar a situacao
implementagao da RAS
territério em parceria c
os atores envolvidos

da
no
om

3.2 Contribuir para
processos de qualificagdo
implantagdao da RAS.

0s
da

interesse.
\

g ™
4.1 Promover a interlocugdo
/vcom o MS e as instancias

de

para a efetividade das ac¢les \
em saude.

(5. Fortalecer o planejamento‘
ascendente, por meio da
articulagdo com os territdrios
estratégicos na elaborag¢dao dos
instrumentos de planejamento
do SUS de modo que
contemplem as diretrizes das
politicas de saude pactuadas e
as definidas pelos respectivos

permanente em salude no
territério como estratégia de
qualificacdo da gestdo do
kestado;

técnicas do nucleo.

L i

IX - contribuir para que as

acbes planejadas sejam
executadas de forma
integrada, buscando a

racionalizagdo, otimizagao e
integracdo de atividades.

{ )

| - executar, monitorar e
avaliar as atividades de
apoio institucional
necessarias a
implementacao de a¢des do
SuUs, no ambito do

componente Federal e em
articulagdo com instituicdes
de saude, de educacao e de
kcontrole social.

J

\

X - contribuir para o
monitoramento e a
avaliacdo de resultados das
atividades, bem como de
impactos para a gestdo
Lsaljde no ambito do SUS.

~

FVII - monitorar e avaliar as
atividades de apoio
institucional, como
estratégia de qualificacdo
dos instrumentos de gestao
do Ministério da Saude e do
SUS.

\

.

___________ —
[ ———
VI - contribuir para a
elaboracdao do planejamento
integrado das ac¢des do
Nducleo, alinhando a
definicdko de metas e
resultados das atividades
com as demais areas

kconselhos de saude.

J

{ \
6. Contribuir para a elaboracao
e implementacdo do Plano
Estadual de EPS como
estratégia de qualificagdo da~
gestao no estado, em

@rticulagéo com SES e COSEMS.J

(7. Contribuir para a elaboragﬁow
e execucdo do planejamento
integrado das acdes do NEMS,

das a¢Ges de saude.
\

4.2 Facilitar a disseminagao
P|das informagdes a respeito

~

J

74.3 Acolher deman

do nivel central do MS

das

prioritarias (do territério e

) e

—|Satde para obter informacdes a

» acompanhar as

desenvolvé-las em
articulacdo com atores de
interesse

.
5.1 Integrar a SEINSF em

espacos estratégicos.

5.2 Apoiar o]
planejamento de saude
no SUS.

5.3 Contribuir na elaboracao
do Planejamento Regional

integrado.

6.1 Apoiar a implementa
das acbes de educa
permanente em saude.

cao
cao

(6.2 Colaborar com
& identificacdo de temas/ar

para educacdo permane
voltados a qualificacao
gestéo.

~

a
eas
nte

da

_—

J

7.1 Compor a Comissao

/Planejamento integrado

&NEMS.

de
do

/

s

7.2 Elaborar o planejame

alinhando a definicdo de A\
metas e resultados das
atividades com as demais

areas técnicas.
g J

e avaliar os
politicas de

8. Monitorar
resultados das
saude do SUS.

da SEINSF.

\

~

nto

J

das ativida
propostas no planejame
Lda SEINSF.

' ‘
7.3 Monitorar e avaliar a

\A execuc¢ao

des
nto

J

monitoramento

de
/Yavaliagéo das politicas

saude.
\

78.1 Apoiar os gestores dos‘
NEMS no uso de ferramentas

e
de

/

8.2 Monitorar e avaliar
indicadores das politicas
saude prioritdrias para o
e/ou territério.

0s
de
MS

de saude) com o DOMI no principais aspectos da situacdo
LpIano estadual de saude. de saude no territério

1.3 Contribuir para

qualificar, em parceria com

SES e COSEMS, o)

2.2.1 Apoiar na construgao dos
indicadores para analise da
gestao a partir dos sistemas de
informacao prioritarios.

' A
3.1.1 Levantar sistematicamente
informagdes sobre as redes de
atencdo a saude, os vazios

assistenciais e as redes
interestaduais existentes no
territorio. )
- S
3.2.1 Fomentar a discussao

tripartite acerca das estratégias
de implementagao de
qualificacdo da RAS no territ(')rio)

3.2.2 Aproximar a SEINSF as
areas responsaveis por cada RAS
na SES, COSEMS e no MS,
identificando demandas.

\. 7

s R
4.2.1 Entrar em contato com as
areas técnicas do Ministério da

respeito das Politicas/Programas
de interesse.

J

~

4.3.1 Participar de reuniées com
as equipes técnicas do MS para
pautas de

interesse.

J

(5.1.1 Participar de eventos de)
alinhamento com atores de
interesse (comum a todos os
[processos). )

3.1.2 Acompanhar espacos d(;
comunicagao institucionais para
obtencdo de informacdes que
subsidiem o processo de
Planejamento.

J

513 Organizar as informagc")e;
obtidas, bem como as
expectativas dos atores em
relacdo ao papel da SEINSF e
identificar possiveis eixos de
‘atuagéo coletiva.

J

75.1.4 Acompanhar as atas/‘
deliberagbes das reunides das
instituicbes  dos  territdrios
Prioritérios (CIT, CIB,CIR e CES). )

5.2.1 Identificar as necessidades]
dos territdrios no planejamento
do SUS em conjunto com SES e
[COSEMS.

J

(5.2.2 Contribuir para‘
gualificacdo da discussdo do

planejamento do SUS nos
espacos estratégicos. )
SRR — R

1.1 Analisar o alinhamento dal
|ASIS (anadlise de situagdo del
|saude) com o DOMI no pIanoI
Jestadual de saude. )

5.2.3 Acompanhar a aplicagéoﬂ
dos instrumentos de gestdo nos
estados e territdrios
‘prioritérios..

J

5.2.4 Acompanhar os relatdrios
gerenciais da situagao dos
instrumentos de planejamento

no SargSUS/DigiSUS )
5.2.5 Acompanhar a
formalizacdo do processo de
pactuacdo, validacao e
homologacdo da DOMI no
§ISPACTO/DigiSUS. )

5.2.6 Elaborar, semestralmente:
Nota Informativa sobre a
situagdo dos instrumentos de
planejamento do SUS no
territodrio, identificando
fragilidades e potencialidades.

(5.2.7 Acompanhar a discuss3o
sobre o RDQA estadual na
[camara legislativa.

J

5.2.8 Acompanhar as discussdes)
e recomendacbes do Conselho
Estadual de Saude a respeito do
PS, Pactuacdo Interfederativa,

PAS e RAG. )
5.3.1 Utilizar resultados)
apontados nos relatorios de

auditorias e convénios, visando
contribuir para o processo de
planejamento regionalizado
[ascendente.

J

5.3.2 Acompanhar e dar suportt;
a implementacdo do DIGISUS,
moddulo  planejamento  nos
estados.

-~

5.3.3 Estudar constantemente o]
Plano Regional do Estado e os
Planos Regionais Integrados de
cada Macrorregidao, assim como
sua rede constituida e
lespecificidades territoriais.

5.3.4 Participar dos Grupo§
Condutores do Estado e das
Macrorregioes e demais
instancias de governanca da
[Rede de Atencdo a Saude.

\

6.1.1 Particicpar dos espacos
de discussdo e identificacdo de
necessidades de capacitacao.

& J

6.1.2  Acolher demandas no
territério e buscar solugdes em
articulacdo com o MS, a SES e o
COSEMS.

J

7~

6.2.1 Conhecer a organiza¢do/

estrutura da educacao
permanente em saude no
estado, bem como o Plano
Estadual de Educacao
Permanente em Saude. )

~

6.2.2 lIdentificar as estratégias
de EPS em desenvolvimento no
territorio

J

6.2.3 Fomentar a realizacdo de‘
oficinas regionais, juntamente
com a SES e o COSEMS, para
capacitagdo dos atores
envolvidos na elaboracdo de
diagndsticos e anadlises de
situacdo de saude.

J

6.2.4 Fomentar a realizacdo de|
oficinas regionais, juntamente
com a SES e o COSEMS, para
capacitacao dos atores
envolvidos na elaboracdo do

Planejamento Regional
Ascendente. )
8.1.1  Buscar  experiéncias|

exitosas no uso da informacao
para tomada de decisdo para
ldisseminagao aos gestores.

8.1.2 Propor e apoiar o uso de
ferramentas de M&A.

. 7

J

8.2.1 Acompanhar o alcance das
metas homologadas no
SISPACTO/DigiSUS.

Acgdes estruturantes

~

Definir, em articulagdo com o
MS, instrumento para andlise de
Planos de Saude

(Conhecer o Plano Estadual de)
Saude de seu estado e identificar
0os principais aspectos da
situagdo de saude no territorio.

J

(Desenvolver modelo de
referéncia apoiado pelo DIGISUS
para analise situacional de
§aude. )
(Estudar a organizagéo‘
administrativa de saude do

territdrio (obs.: transversal).

e ™\

Identificar os atores de interesse.

Identificar estado
indicadores, atributos,
parametros e formas de
organizacao de agdes e servigos.

Sua divisdo por regides e redes.

no

J

~

[ Conhecer sistema de
Informagbes do MS e gerar
informacbes de qualidade para
contribuir na qualificacdo da
Implantagéo da RAS.

J

(Alinhar as definigﬁes/discussﬁes‘
estratégicas sobre informacoes
em saude ao nivel nacional e
kestadual.

J

rConhecer 0s principais sistema;
de informacdo em saude
utilizados pela gestdo estadual,
identificando  fragilidades e
kpotencialidades do sistema.

Elaborar  material instrutivol
sobre  Suporte, retaguarda e
integracao das areas
responsaveis pela estratégia de
Informagées em saude..

J

(Conhecer as ferramentas de)
tabulacdo das bases de dados do

[MS — TABWIN e TABNET.

J

Elaborar Nota Informativa sobre)
o panorama das RAS no
territério, identificando
fragilidades e potencialidades,
em articulagdo com as areas

técnicas do MS. )

~

Identificar as principais 4dreas
técnicas do MS conforme
necessidades mapeadas no
‘territério.

Construir um guia de acesso as
areas técnicas para SEINSF.

. »

~

Criar um ambiente de
comunicagdo no sistema Integra
do MS.

Permitir o acesso de todos os
envolvidos a caixa coorporativa
da SEINSF.

Identificar necessidades d(;
melhoria da comunica¢ao com as
areas do MS e os atores de
interesse e contribuir nas
Asoluc;(”)es.

Identificar espagos estratégicos e
atores de interesse para atuagao
conjunta.

. /

e )

Criar lista de contato.

Organizar reunido de
aproximacao.

'
\

I S

[ Enviar oficio de apresentacao

com solicitacdo de agendamento

de reunido aos atores de
interesse mapeados.

Construir cronograma de
reunides/apresenta¢cdo com os
atores mapeados nos espagos

estratégicos.

[ Realizar apresentacao sobre o
NEMS, com énfase na SEINSF na
reunido com os atores de
interesse mapeados.

(Estudar a estrutural
organizacional e o]
funcionamento (Estatuto,
Regimento Interno) dos espacos
Lestratégicos.

(- o g )
Definir 0s espacgos de
comunica¢do institucional a
(serem acompanhadas.

/

s ™
Estudar os normativos que
definem o processo de
[planejamento no dmbito do SUS.

p \
Elaborar diretrizes e fluxos do
planejamento regionalizado
kascendente.

J

Identificar os atores de interesse)
e 0S espagos estratégicos que
possam  contribuir para o
desenvolvimento de ag¢des de

e A

N

Responsaveis/Data

DAI, UFSC e
SEINSF

Diretrizes SVS
CIAGNEMS

SEINSF
Produto 01 - relatério

DEMAS, CGAIG e
SEINSF
(Identificar
sistemas)

CIAGNEMS e
SEINSF

CGClI J

SEINSF
Produto 02 - relatério

SEINSF ]

CGCl ou SEINSF J

SEINSF ]

leducagdo permanente.

[Suporte & Secretaria Estadual de|
Saude quanto a utilizacdo da
(ferramenta DIGISUS

rParticipar do debate sobre a‘
regionalizacdo de saude no
estado, conforme as Resolucbes
LCIT n°23/2017 e n° 37/2018

/

~

-
Conhecer as agles e o0s
programas de saude prioritarios

NEMS ]

—){ CGCI/SEINSF ]

(para o MS e/ou territério.

J

Fazer levantamento das|
estratégias e dos indicadores de
avaliagdo e monitoramento
existentes no ambito do SUS e/
ou do Ministério da Saude.

/

r . . . . R
Definir os indicadores de
avaliagdgo e monitoramento
prioritarios para o MS /ou

territério em articulagdo com as
areas técnicas do MS.

r . . )
Identificar metodologias,
indicadores de monitoramento e
kavaliac;éo.

J

p \
Identificar os principais sistemas
de informacdo e bases de dados
para avaliagdo e monitoramento.

r . sy . )
Estudar as normativas da politica
nacional de monitoramento e
kavaliag:?\o do SUS.

Identificar as necessidades de
capacitacdo e desenvolver
competéncias visando
aprimoramento da forca de
ttrabalho na SEINSF

r . . 7 7 . R
Definir métodos e técnicas a
serem utilizados para a
‘capacitagéo

' ™
Identificar as necessidades de
educagao (capacitacao
Lcontinuada ou permanente).

s ~
Garantir infraestrutura

necessaria a nova

LN D]

DEMAS E CGAIG ]

SEINSF ]

DEMAS e CGAIG J

SEINSF ]

NEMS e DAI J

éegéo (SEINSF)
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