
Objetivo Geral: Executar ações coordenadas de planejamento, apoiar a implementação dos instrumentos de gestão, realizar

cooperação técnica, fomentar a regionalização, contribuir no monitoramento e na avaliação de indicadores e metas e

fortalecimento das instâncias de governança do SUS nos territórios.

Planejamento Instrumentos de Gestão Gestão e Governança Monitoramento e Avaliação

VII – Elaborar o planejamento da

SEINSF e contribuir para a

elaboração do planejamento

integrado das ações do Núcleo,

alinhando a definição de metas,

com as demais áreas técnicas.

III - Apoiar os entes
federados na regionalização,
fortalecendo o processo de
planejamento ascendente e
da gestão compartilhada.

II - Apoiar os entes
federados no diagnóstico
situacional e a análise
dos instrumentos de
planejamento no território.

IV – Apoiar o processo

de implantação do

DigiSUS-gestor módulo

planejamento em

articulação com SES e

COSEMS.

I - Apoiar os entes
federados na
identificação e articulação
das políticas prioritárias
no território.

V - Apoiar a disseminação
das informações de saúde
para qualificar a gestão do
SUS.

VI - Contribuir para o

monitoramento e a avaliação

dos indicadores e das metas

das políticas de saúde

prioritárias para o MS e/ou

território.

Diagrama Priorizado - SEINSF

 

7. Contribuir para a elaboração 

e execução do planejamento 

integrado das ações do NEMS, 

alinhando a definição de 

metas e resultados das 

atividades com as demais 

áreas técnicas.

7.3 Monitorar e avaliar a 

execução das atividades 

propostas no planejamento 

da SEINSF.

7.2 Elaborar o planejamento 

da SEINSF.

7.1 Compor a Comissão de 

Planejamento integrado do 

NEMS.

8. Monitorar e avaliar os 

resultados das políticas de 

saúde do SUS.

8.2 Monitorar e avaliar os 

indicadores das políticas de 

saúde prioritárias para o MS 

e/ou território.

8.1 Apoiar os gestores dos 

NEMS no uso de ferramentas 

de monitoramento e 

avaliação das políticas de 

saúde.

5. Fortalecer o planejamento 

ascendente, por meio da 

articulação com os territórios 

estratégicos na elaboração dos 

instrumentos de planejamento 

do SUS de modo que 

contemplem as diretrizes das 

políticas de saúde pactuadas e 

as definidas pelos respectivos 

conselhos de saúde.

5.1  Integrar a SEINSF em 

espaços estratégicos.

5.3 Contribuir na elaboração 

do Planejamento Regional 

integrado.

5.2 Apoiar o planejamento 

de saúde no SUS.

1.2 Analisar o alinhamento 

da ASIS (análise de situação 

de saúde) com o DOMI no 

plano estadual de saúde.

1.Acompanhar e avaliar a 

elaboração de diagnósticos e 

análises de situação de saúde.

1.3 Contribuir para 

qualificar, em parceria com 

SES e COSEMS, o 

alinhamento da ASIS com o 

DOMI nos planos estaduais 

de saúde.

1.1 Contribuir e acompanhar 

a elaboração  de 

diagnósticos e análises de 

situação de saúde, em 

parceria com a SES, COSEMS.

2.2 Apoiar a qualificação da 

produção de informação em 

saúde e sua utilização na 

tomada de decisão.

2. Apoiar a qualificação das 

informações em saúde. 

2.1 Identificar fragilidades no 

território regional na 

produção e uso das 

informações para tomada de 

decisão em articulação com 

SES e COSEMS.

2.3 Articular com áreas 

técnicas responsáveis do MS, 

SES e COSEMS ações 

necessárias para qualificação 

das informações. 

4.3 Acolher demandas 

prioritárias (do território e 

do nível central do MS) e 

desenvolvê-las em 

articulação com atores de 

interesse

4. Promover a articulação no 

território visando contribuir  

para a efetividade das ações 

em saúde.

4.1 Promover a interlocução 

com o MS e as instâncias de 

interesse.

4.2 Facilitar a disseminação 

das informações a respeito 

das ações de saúde.

4.1 Promover a interlocução 

com o MS e as instâncias de 

interesse.

3. Contribuir para a

implementação das políticas 

públicas de saúde, por meio da 

organização das RAS (Rede de 

Atenção à Saúde) considerando 

as singularidades dos territórios

prioritários e as agendas 

estratégicas do SUS.

3.2 Contribuir para os 

processos de qualificação da 

implantação da RAS.

3.1 Analisar a situação da 

implementação da RAS no 

território em parceria com 

os atores envolvidos
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ProcessosProcessos

7 Pontos

çõesAções

Prorizar os problemas 

identificados na SEINSf e no 

NEMS descritos nos planos 

de ação.

Mapear as necessidades de 

integração com as demais 

áreas do NEMS para alinhar 

e executar o plano de ação.

Definir os procedimentos e 

etapas das atividades 

prioritárias do plano de 

ação, incluindo metas, 

prazos, recursos, 

responsáveis, atores 

envolvidos e respectivos 

resultados esperados, em 

cooperação com a CGCI e 

projeto UFSC.

Monitorar e avaliar o Plano 

de Ação e as metas da 

SEINSF.

Identificar espaços 
estratégicos e atores de 
interesse.

Construir ou se inserir nas 
agendas de reuniões com 
os atores mapeados nos 
espaços estratégicos.

Mapear as necessidades 
estratégicas e prioritárias 
dos territórios nas áreas 
de planejamento do SUS e 
definir eixos de atuação 
coletiva.

Mapear as demandas do 
território em relação à 
implementação do 
Planejamento Regional 
Integrado.

Articular e acompanhar as 
agendas pactuadas em 
função das demandas 
mapeadas.

Conhecer a plataforma 
Digisus-gestor em 
especial o módulo de 
planejamento.

Capacitar-se, em 
colaboração com a 
CGAIG e DEMAS, na 
plataforma Digisus-
gestor em especial 
módulo de 
planejamento.

Apoiar os SES e 
COSEMS nos 
treinamentos durante a 
implantação do Digisus-
gestor módulo de 
planejamento.

Mapear as demandas 
do processo de 
implantação e 
operacionalização do 
Digisus-gestor módulo 
de planejamento e dar 
os encaminhamentos.

Monitorar a inserção 

dos instrumentos de 

planejamento do 

Digisus-gestor módulo 

de planejamento. Para 

o ano de 2018, usar o 

SARGSUS, para 

monitorar a inserção 

dos planos de saúde e 

relatório de gestão, de 

acordo com o 

procedimento definido 

pelo CGAIG.

Analisar e realizar o 

diagnóstico situacional 

dos instrumentos de 

planejamento, e 

articular com SES e 

COSEMS para 

encaminhamento de 

demandas.

Participar como 
representante no 
Ministério da Saúde do 
Comitê Executivo de 
governança da RAS e 
demais instâncias de 
governança do 
processo de 
regionalização.

Auxiliar os entes 
federados na 
identificação, 
qualificação e 
direcionamentos das 
informações para a 
gestão.

Capacitar-se no uso das 
ferramentas e sistemas 
de informação (TABWIN/
TABNET...) para a gestão.

Diagnosticar os problemas 

mais frequentes no 

território, identificados nas 

auditorias realizadas pela 

SEAUD e pelo 

acompanhamento dos 

convênios pela SECON, para 

propor estratégias da 

resolução em articulação 

com os atores envolvidos.

Identificar e monitorar 

metas e indicadores de 

políticas e programas 

priorizados pelo Ministério 

da Saúde.

Analisar e fomentar a 

divulgação das informações 

aos diferentes atores e 

instâncias envolvidas.


